Filipe Lopes - ALAC v

© Comportamento © Prazo final

Senso de urgéncia: Senso de urgéncia (©23/05/2025
agucado com maior atengao aos
prazos envolvidos;

Tendéncia a tomar decisdes rapidas

© Como desenvolver ou minimizar

- Utilizar matriz de prioridades semanal para diferenciar o que é urgente do que é importante;

- Definir metas com prazos curtos e metricas claras de entrega.

© Custos e recursos

- Apoio do RH para mensuragao e feedback;
- Tempo dedicado pela lideranca para feedbacks quinzenais. l

© Pessoas envolvidas © Lugares e situacdes
- Gestor direto (Carlos Henrique), - Reunides de metas;
- Mentora do programa de lideranca - Situagoes de aprovagao de demandas
(Flavia Ribeiro): urgentes;
- Time de Operagdes Logisticas (5 - Tomada de decisoes sob pressao.
© Ganhos

- Entregas mais rapidas e confidveis;

- Reconhecimento da lideranca como profissional de alta performance;
- Redugdo de retrabalho e atrasos em projetos;

- Aumento da confianga da equipe nas decisdes.

© Como celebrar

- Feedback formal com reconhecimento da lideranga apds 60 dias,
- Destague em reuniao geral com cases de evolugao de competéncia;
- Almogo com a equipe para celebrar o aumento de agilidade nos projetos.
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urgéncia agugado com maior atencgao
ao0s prazos envolvidos;

' Tendéncia a tomar decisdes rapidas
gue aceleram o processo de gestao e
liderancga.

-

Percentual de conclusdo do objetivo
I comportamental

35% 85% 0%



